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effetuarsi online accedendo al link: 
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Il corso è rivolto a un massimo di  
100 partecipanti  

 
È destinato a: 

Infermieri, Infermieri Pediatrici 
ed Assistenti Sanitari. 

 
 

Il rilascio della certificazione 
dei Crediti formativi ECM 

è subordinato alla partecipazione effettiva 
dell’intero programma formativo e alla 

verifica dell’apprendimento. 
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OPI BELLUNO 

 

belluno@ipasvi.legalmail.it 
fax              0437.30717 
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Venerdì 09.30/12.30 
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OBIETTIVI DEL CORSO: 
 
Obiettivi di sistema finalizzati allo sviluppo 
delle conoscenze e competenze nelle 
attività e nelle procedure idonee a 
promuovere il miglioramento della qualità, 
efficienza, efficacia, appropriatezza e 
sicurezza dei sistemi sanitari.  
Questi obiettivi si rivolgono, di norma, a 
tutti gli operatori avendo quindi 
caratteristiche interprofessionali (obiettivi 
formativi di sistema). 

 
PRESENTAZIONE: 
 
L’implementazione dei modelli 
organizzativi mette in luce come la 
dirigenza infermieristica giochi un ruolo 
fondamentale nel migliorare la sicurezza 
dell’assistito, la qualità della cura, 
gestendo le risorse infermieristiche e 
controllando i costi. 
Nel panorama americano internazionale, le 
competenze e le responsabilità della 
dirigenza infermieristica sono aumentate e 
richiedono agli infermieri di acquisire 
conoscenze e competenze e capacità 
adatte per occupare queste posizioni.  
L’infermiere dirigente leader guida il 
cambiamento dell’infermiere leader clinico 
che si occupa dello sviluppo strutturale 
nella pratica clinica professionale 
quotidiana. 
La leadership promuove risultati empirici di 
qualità che guidano efficacemente la cura 
dell’assistito ponendolo al centro del 
Sistema Salute. 
 

 
   

 
 

 

 

 

 
DIRETTORE SCIENTIFICO 

  

Dott. Luigi Pais Dei Mori 
Presidente Collegio IPASVI di Belluno 

 
 

 

Responsabile scientifico del corso 
 

Dott. Luigi Pais Dei Mori 
Presidente Collegio IPASVI di Belluno 

 
 

DOCENTE 
Dott.ssa Santin Cristina 

Infermiere Tutor, Azienda ULSS7 
Pieve di Soligo (TV) 

 
 

   
 

ORE 8.00 
REGISTRAZIONE PARTECIPANTI 

 
 

Ore 08.15 – 10.15 
 

Gli elementi caratterizzanti un’Organizzazione 
Aziendale e i modelli organizzativi. 

 
Aspetti teorici dei principali modelli presenti in 
letteratura e loro applicazione nelle 
organizzazioni socio-sanitarie 

 
Ore 10.15 – 12.00  

 
Leadership nei modelli innovativi assistenziali 
nel contesto internazionale e nel contesto 
italiano. 
 
- Competenze e responsabilità del leader 
- Ciclo della leadership trasformazionale  

 
 

 

Ore 12.00 - 12.30  
Assemblea Iscritti  

 
 
 

Ore 12.30 – 13.30 
 

Discussione guidata e compilazione del test di 
verifica dell’apprendimento  

 

 

 


