Lista “Identita e Valori”

Il nostro pensiero e gli impegni

su cui basiamo il nostro mandato

Abbiamo davvero bisogno di stringere tra le mani la nostra Identita Professionale, di sentirla vicina e
renderla visibile a chi incontriamo.

Alla fine, se ci pensiamo bene, tutto parte da i, dal saper riconoscere, riconoscerci e farci riconoscere in un
quadro di riferimento dalla forte connotazione identitaria.

Molti problemi e conflitti professionali che vediamo e viviamo trovano origine in uno “smarrimento
professionale”, spesso generato al di fuori di noi e della nostra professione.

Vogliamo lavorare a fondo su questo tema, con gli Infermieri, gli Infermieri Pediatrici, ma anche e
soprattutto con le Istituzioni, gli Enti, le strutture sanitarie, le altre Professioni sanitarie, i Cittadini, affinché
I’Ordine sia un punto di riferimento identitario per la Comunita Infermieristica bellunese.

Gli Infermieri sono portatori dei piu alti Valori professionali, che trovano concretezza nella Deontologia e
nella Professionalita esperita. Il periodo che stiamo vivendo & stato ed e tutt’ora la dimostrazione piu
drammaticamente reale di questo.

Chiediamo la fiducia degli Infermieri bellunesi, portando il nostro impegno, la nostra esperienza, la nostra
forte Identita ed i Valori della Professione Infermieristica.

1. Formazione

Alta qualita della docenza e delle tematiche, gratuita per tutti gli Iscritti, tarata sulle esigenze direttamente
segnalate tramite I'apposito format del sito; piano formativo annuale divulgato ad inizio anno.

2. Buon governo

L’Ordine & un Ente Pubblico, soggetto a tutta la complessa ed evolutiva normativa della Pubblica
Amministrazione. Trasparenza amministrativa, precisa ottemperanza della norma, efficienza organizzativa,
ottimizzazione dei processi, sia interni che esterni, puntando alla completa digitalizzazione dell’Ente,
progetto che abbiamo pazientemente costruito perseguito da anni.

3. Servizi

Casella PEC gratuita a tutti gli Iscritti, secondo la normativa vigente; completamento della digitalizzazione
delle pratiche amministrative per il raggiungimento totale dello smart office attraverso il sito istituzionale,
il chat bot, I'apposita area riservata e app. Borse di studio per Infermieri che hanno conseguito un master o
la laurea magistrale.



4. Focus professionali

Nurse staffing, appropriatezza professionale infermieristica, responsabilita professionale, competenze
specialistiche, sviluppo dell’Infermieristica territoriale. Massimo impegno verso le grandi tematiche della
Professione Infermieristica contemporanea a livello locale, regionale e nazionale.

5. Promozione dell’identita infermieristica

Rafforzamento e sviluppo dell’immagine sociale dell’'Infermiere attraverso iniziative mirate, presenza sulla
stampa e in eventi pubblici. Promozione dell'immagine professionale nella Cittadinanza; consulenza diretta

ai Professionisti e Cittadini.

6. Sostegno alla libera professione infermieristica

Sportello di consulenza professionale specifica e di incontro tra domanda e offerta, verso Enti pubblici e

privati e Cittadini.

Trasparenza, esperienza, competenza, autorevolezza, sviluppo, rappresentativita e servizio

sono le nostre parole chiave.

Candidati per il Consiglio
Direttivo

Candidati per la Commissione
d’Albo Infermieri

Candidati per il Collegio dei
Revisori dei Conti

Bernard Ines

Dassi Sara

Fiabane Paolo

Cavalet Sara

De Salvador Stefano

Oppio Nicolas

Caruzzo Davide

Finocchiaro Anna Maria

Talin Paola

Dorigo Laura

Guglielmi Sara

Gallon Irene

Susana Valentina

Lizza Lidia

Roda Irene

Lussu Massimo

Turrin Alessandra

Marin Matteo

Modolo Valerie

Pagotto Katia

Pais dei Mori Luigi

Pauletti Paola

Perenzin Rosa

Reveane Michele

Tona Luciana
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