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Riflessioni macroeconomiche a 
consuntivo 2024
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Iscrizioni Disiscrizioni

Totali 2012 – 2024
Iscrizioni: 553
Disiscrizioni: 564



2012: 
€ 153.025,71

2024:
€ 221.591,59
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2020: 
€ 31.388,18

2024:
€ 4.767,73

Il tema PEC
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2020: 
€ 148.982,03

2024:
€ 222.479,74
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Il tema sede
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Il 2024 in retrospettiva



ALL-IN sulla digitalizzazione





Istanze online

Al 25/02/2025



BENEFICI  ECONOMICI DERIVANTI DALLA 
PROGRESSIVA DIGITALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA'

2023 2024 (dismissione sede 
fisica a giugno)

2025

Gestione sede € 9.242,64 € 5.813,18 € 2.000,00

Servizi di pulizia € 422,35 € - € -

Manutenzioni € 0,00 € 30,99 € -

Servizio idrico € 67,87 € 41,38 € -

Fornitura energia € 388,35 € 168,25 € -

Servizi telefonici € 1.053,96 € 783,26 € 323,40 

Attrezzature € 3.609,98 € 1.006,50 € -

Spese e rimborsi organi per 
attività in sede

€ 2.146,88 € 387,84 Dato attualmente non 
disponibile

€ 14.785,15 € 8.231,40 € 2.323,40



La formazione 2024



Formazione FAD

Diritti, doveri e responsabilità 
dei professionisti sanitari 

(50 ECM)

Linee di Indirizzo per 
l'implementazione e lo 

sviluppo delle cure palliative 
nelle strutture per anziani 

(7 ECM)



Ebook

• 64 pagine

• Link di navigazione

• Link di approfondimento



Formazione FAD





DL 202/2024 «Milleproroghe»

● Scadenza prorogata al 31 dicembre 2025 per il recupero dei crediti del 
triennio 2020-2022. I professionisti sanitari che non hanno assolto 
all’obbligo formativo per il triennio 2020-2022 hanno tempo fino al 31 
dicembre 2025 per mettersi in regola. Entro tale data dovranno maturare 
anche i crediti previsti per l’attuale triennio formativo 2023-2025.

● Crediti compensativi per sanare i trienni precedenti. I professionisti 
sanitari che non hanno assolto all’obbligo formativo per i trienni 2014-
2016, 2017-2019 e 2020-2022, potranno mettersi in regola attraverso 
crediti compensativi che saranno definiti dalla Commissione nazionale 
per la formazione continua. Siamo in attesa che la Commissione emani 
appositi provvedimenti.



Linee programmatiche 2025



La politica
professionale



I macro temi della politica 
professionale

2024

> 65 anni (24,5% della popolazione) 

2050

> 65 anni (35% della popolazione)

NASCITE

La popolazione in età pediatrica diminuirà di 1 

milione 102mila unità dal 2024 al 2050 







Le risposte in corso

• Razionalizzazione dei profili anche valutando eventuali accorpamenti degli stessi​

• Definizione di linee di indirizzo per la ristrutturazione dei curricula accademici e 
per la promozione della formazione post laurea​

• Definizione di un sistema di valutazione / certificazione delle competenze​

• Definizione di un possibile modello di task shifting



I macro temi della politica 
professionale

• La filiera assistenziale

• Il linguaggio standardizzato

• I LEA infermieristici (con definizione di DRG infermieristici)

• La sanità digitale



La formazione 2025



Formazione RES

«La sfera del controllo 
ed il self energy 
management»

 Marzo 2025

Wound care, gestione 
stomie e cateterismo 

vescicale 

Maggio 2024

La revisione del Codice 
Deontologico

Novembre 2025

Formazione FAD in valutazione



- 30 crediti subito
- 20 crediti al completamento



Il problema della 
copertura assicurativa

• Emendamento al decreto «Adeguamento PNRR», art. 38-bis 
«(…) a decorrere dal triennio formativo 2023-2025, l'efficacia 
delle polizze assicurative di cui all'articolo 10 della legge 8 
marzo 2017, n. 24, è condizionata all'assolvimento in misura 
non inferiore al 70 per cento dell'obbligo formativo individuale 
dell'ultimo triennio utile in materia di formazione continua in 
medicina»



Decreto sulle coperture assicurative ex art. 10 L. 
24/2017 del 15/12/2023 

(uscito «bollinato» il 26/02/2024)



Massimali definiti

• Esercenti le professioni sanitarie che NON svolgono attività chirurgica, 
ortopedica, anestesiologica e parto: non inferiore a 1.000.000 € per 
sinistro e massimale annuo non inferiore al triplo del massimale per 
sinistro

• Esercenti le professioni sanitarie che svolgono anche attività 
chirurgica, ortopedica, anestesiologica e parto: non inferiore a 
2.000.000 € per sinistro e massimale annuo non inferiore al triplo del 
massimale per sinistro





Febbraio 2025

ART. 15 – CURA DEI CURANTI

L’ Infermiere nei diversi livelli di responsabilità si prende cura dei propri colleghi e delle loro famiglie, 

offrendo supporto ed assistenza, contribuendo a creare un ambiente di lavoro positivo e 

collaborativo.

Promuove principi di altruismo e solidarietà professionale.

CODICE DEONTOLOGICO – NUOVI ARTICOLI





Congresso Nazionale FNOPI 2025



Facebook 503.0 APK - Download per 
Android Gratis

Resta 
aggiornato
sui nostril 

social

https://www.facebook.com/IpasviBelluno/


Grazie per la fiducia ed il sostegno
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